
 
 

                                                            

教学质量的检查评议制度 

1. 教学质量评价由学生测评、部门测评和厂部测评三个部分组成，权重系数见下表。 

教学质量测评权重表 

测评种类 权重 计算方式 测评时间 测评方式 
测评人员 

学生测评 50% 平均值 实习结束 网上测评 学生抽样测评，样本≥25% 

部门测评 25% 平均值 每季度 网上测评 

非科级干部教学管理人

员、实训室主任及教研岗

人员参与测评 

厂部测评 25% 平均值 每年度 干部听课 
督导、科级干部及厂级领

导 

2. 备注：每位学生实习结束，需上交一份纸质的《教学质量测评表》，否则无实习成绩。 

3. 教学质量测评按照年度进行汇总，教学部管理人员、干部听课和综合检查时发现的负

面现象进行扣分，直接从测评总分中减去。 

 

 

附件：1）江苏大学基础工程训练中心听课评价表 

      2）教学满意度调查表 

3）带教人员行为负面清单 



 
 

                                                            

 江苏大学机电总厂（基础工程训练中心）听课记录表 

课程名称  

听课时间 年  月  日  午  时  分  至   时  分 

带教人员姓名  授课地点  授课人数  

授课对象 学院          班级 

精心

施教 

评价要素 评价指标内容 
评价等级 

优 良 中 差 

教学态度 
1. 授课认真，富有激情     

2. 掌控秩序，注重安全     

教学内容 

3. 思路清晰，重点突出     

4. 术语规范，概念准确     

5. 注重“四新”，难点讲透     

教学方法 

6. 联系实际，例证恰当     

7. 师生互动，注重启发     

8. 示范操作，及时纠错     

立德

树人 

为人师表 

1. 有无不当言行或其它违背师德师风现象    有□   无□ 

2. 有无人岗分离、师生分离等离岗串岗现象  有□   无□  

3. 有无聚众聊天现象                      有□   无□ 

4. 有无玩手机或在教学场所抽烟现象        有□   无□ 

5. 有无迟到早退现象                      有□   无□ 

学生守纪 
6. 有无不按规定着装现象                  有□   无□ 

7. 有无在实习场所玩手机或嬉戏打闹现象    有□   无□ 

其    它 8. 其它违纪情况： 

意见

与 

建议 

 

 

 

综合得分：                           听课人签字：          



 
 

                                                            

江苏大学基础工程训练中心教学满意度调查表 

 

 

教师姓名  课程名称  

评价项目 评价要点 
评价结果 

优 良 中 合格 差 

教学秩序 

教师教学准备充分，无需学生等待      

教师教学热情高、责任心强      

教师着装规范、整洁，为人师表      

教师上课时管理得当，课堂秩序好      

教师上课期间无离岗现象      

教师上课期间一心一意指导学生，不

做与教学无关的事 
     

集中授课 

教学内容符合教学大纲要求，不随意

删减 
     

教师普通话标准、语言清晰生动、精

神饱满、富有激情 
     

教师讲课内容熟练、材料丰富、层次

分明、逻辑严密 
     

教师善于启发思维、重视沟通交流，

注重培养学生的综合素质和创新能力 
     

教学方法得当，能合理、恰当的使用

多媒体教学方法 
     

实践指导 

教师对实习操作规程讲解全面、明确      

教师示范讲解清晰明了、通俗易懂      

教师在学生操作训练时勤于巡回指导      

教师对学生耐心辅导、方法得当      

教师指导学生管理好设备、工夹量具      

教师指导学生清理场地、搞好环境卫

生 
     

成绩评价 

教师公平公正地评定实习成绩      

教师批改实习报告认真且评分准确；      

教师对成绩统计及时，总结认真      



 
 

                                                            

 

带教人员行为负面清单 

序号 负面清单内容 

1 无故迟到、早退、未考勤、脱岗 

2 在厂区内非“吸烟点”吸烟或乱扔烟头 

3 上班时间在厂区内聚集闲聊、玩手机以及做其他与工作无关的事 

4 
教学指导教师没有严格按照要求指导学生穿戴好劳保防护用品，学

生上课时间有睡觉、打游戏、玩手机等行为 

5 
未能为人师表、立德树人，散布有损党和国家形象的言论或宣传封

建迷信思想 

6 有法律法规、学校及本厂规章制度明令禁止的行为 

 

 


